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En el mes dedicado a los profesores destacamos
aquellos que recibieron las mejores evaluaciones
por parte de los estudiantes...
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docencia

amor y compromiso

Sinos pusiéramos estrictos con la defini-
cion de la palabra docencia, podriamos
explicarla, de acuerdo con la Real Aca-
démica Espanola -RAE- como la practi-
ca y ejercicio del docente; es entonces
cuando nos atrevemos a pensar que la
docencia tiene tantas definiciones “in-
trinsecas” como cantidad de docentes
y percepciones de estudiantes.

Pero hacer de la docencia una verdade-
ra profesion, irradiando positivamente con
ella el camino de quienes se encuentran en
procesos de formacion, no es una tarea fa-
cil, implica compromiso, disciplina y mucho
amor.

Por eso, en este mes dedicado a los profes
qgqueremos hacer un sentido reconocimiento
a 5 de ellos que, luego de las ultimas evalua-
ciones anuales, recibieron las mejores ca-
lificaciones u observaciones por parte de
los estudiantes.

En ellos resaltaron aspectos fundamen-
tales que hacen posible una labor do-
cente de calidad, como el esfuerzo por
lograr la comprension y la gestion del

conocimiento, y su disposicidon con ac-
titud de escucha y de respeto, no solo
con los estudiantes sino también con los
pacientes.

Y es asi como ellos definen
y viven la docencia...

Ana Maria
Ramirez Giraldo

Docente de medicina de la UdeA
& VY en nuestro Hospital desde el
~ 2021

“Para mi la docencia es el mayor logro
de mi vida, incluso mas que ser médi-
ca, porgue a través de ella puedo ayu-
dar a formar a otros profesionales para
gue sean excelentes, desde lo académi-
coy lo personal, es la forma como pue-
do dejar huella y convertir la medicina
en algo alcanzable para los estudian-
tes, en mas que conceptos y explicacio-
nes complicadas, para que asi puedan
aprender desde el entendimiento y no
la memorizacion”

Amor por la vida



Especiales

Luis Guillermo

Duque Ramirez

Docente de medicina de la UdeA hace 35 aios,
los ultimos 7 de ellos en nuestro Hospital

Arnulfo Alexander

Villegas Parra
Docente de medicina de la UdeA y
en nuestro Hospital hace 2 afhos

Gustavo Adolfo

Garcés Chalarca

Docente de terapia respiratoria de la Institucion
Universitaria Vision de las Américas y hace 13 afos en
nuestro Hospital




Adriana Maria
Vasquez Taborda

L Docente de terapia respiratoria hace 4 afnos,
vinculada a nuestro Hospital hace 16 afos

“La docencia es una gran responsabilidad social con

la que nos comprometemos a educar con amor y va-

lores, pero también con exigencia, de eso depende
- que los futuros profesionales puedan aportar su gra-

nito de arena de la forma correcta. Cada generacion

llega con sus propias particularidades y esto repre-

senta un reto para mi como maestra, pero mi mision
es ayudarles a comprender la importancia que tene-
mos dentro del proceso de atencién en salud”.

5 formas diferentes de definir, vivir y sentir la docencia, pero to-
das ellas permeadas por la satisfaccion de ver en los estudiantes la
materializacion de la palabra futuro, con compromiso, respeto y
amor.

A ellos nuestras mas sinceras felicitaciones por el merecido reco-
nocimiento otorgado por los estudiantes, y para los 462 profes
que desempenan su labor en nuestro Hospital, un fuerte abrazo
de gratitud por acompanarnos en este compromiso que asumi-
mos como Hospital Universitario de formar profesionales integros
y capaces desde el ser y el hacer, con vocacion de servicio que les
permita entender que la atenciéon humana, oportuna y de calidad
puede marcar una gran diferencia.

Gracias por hacer de la docencia una
parte de su propio ADN.




N
El acompanamiento
integral a huestros

en su proceso de formacioén es parte fundamental

de nuestra mision docente, para eso contamos con
practicas seguras gue garantizan el bienestar de
ellos y de los pacientes y sus familias.

e Recibir Ia mducc:lon por’ parte del eqUIpo (o [-) Segu'rldad y
Salud en el trabajo.

e Reconocer el sistema de alerta y alarma, la senalizacion
de emergencia y los puntos de encuentro en casos de
evacuacion.

e Usar y reconocer la importancia de los elementos de
proteccion personal.

e No usar accesorios como aretes, cadenas, reloj, pulseras,
expansores y audifonos en quiréfanos y areas definidas.

#SomosHospitalUnivesitario
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Donde la ciencia
se convierte en
esperanza

Bultos dolorosos, ndédulos y abscesos
bajo la piel —principalmente en axilas y
gluteos— hacen parte de las molestias
fisicas que puede padecer una persona
con Hidradenitis Supurativa (HS), una
enfermedad inflamatoria crdénica que,
en sus brotes, puede generar dolor al
caminar, sentarse o incluso al usar cier-
ta ropa. Mas alla del impacto fisico, esta
condicion también afecta la calidad de
vida y el bienestar emocional de quie-
nes la enfrentan. Ante la ausencia de
tratamientos definitivos para algunos
casos, los ensayos clinicos se convier-
ten en una alternativa que abre nuevas
posibilidades.

“Hidradenitis Supurativa y Urticaria Crdnica
Espontanea, son dos estudios en los cuales
avanzamos en la unidad beneficiando a 11
personas. Ambas patologias tienen un im-
pacto socio cultural muy alto, ademas de
las multiples incomodidades que genera
en los pacientes, el aspecto fisico deterio-
rado hace que su interacciéon en la sociedad
sea mas precaria”’, comenta Melissa Ramirez
Diaz, profesional de Ensayos Clinicos.

Durante 2025, la unidad mantuvo un
desempeno destacado con 39 procesos de
factibilidad diligenciados, o que permitio
identificar oportunidades alineadas con las
capacidades institucionales y las tenden-
cias globales en investigacion. Este trabajo
fortalecid® areas como nefrologia, dermato-
logia, neurologia, cardiologia y alergologia,
consolidando al hospital como un actor rele-
vante en el desarrollo de conocimiento cien-
tifico.

A este avance se suma la recertificacion en
Buenas Practicas Clinicas (BPC), obtenida
en abril del afo pasado, asi como la am-
pliacion del portafolio hacia estudios en
vacunas en alianza con PECET. Estos logros
reflejaron el compromiso con la calidad, la
seguridad de los pacientes vy la rigurosidad
cientifica. De igual forma, la unidad alcan-
z0 en 2025 un 98,7% de satisfaccion entre
Sus usuarios, manteniendo ademas tiempos
de respuesta en factibilidades dentro de las
metas establecidas.

Amor por la vida




Una fortaleza para el cuidado de
nuestros pacientes

Como Hospital de alta complejidad, contar
con una Unidad de Ensayos Clinicos no es
solo un diferencial, es una puerta que co-
necta la investigacion con la vida. Gracias
a ella, nuestros pacientes pueden acceder
a soluciones de ultima generacion, con tra-
tamientos innovadores respaldados por es-
trictos estandares cientificos y éticos.

En el marco del mes del ensayo clinico,
reafirmamos nuestro compromiso con la
ciencia, la innovacién y, sobre todo, con
las personas. Porque detras de cada estu-
dio hay una historia, y detras de cada avan-
ce, una nueva oportunidad para transformar
vidas.

“Me siento ahora muy bien, la alergia que
tenia antes no me permitia dormir. Desde
que estoy en el programa, esta terming,
pero yo sé que debo seguir asistiendo al
tratamiento. Aqui me atienden muy bien,
las muchachas son muy queridas”, Glo-
ria Castafieda Tabares, participante del
estudio de Urticaria Cronica Espontanea.
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Un recorrido

aprendizajes

En noviembre del 2006 llegé Claudia Isa-
bel Castaneda Gallego a nuestra institu-
cion, inicialmente al servicio de Ortopedia
a ocupar el cargo de secretaria. Con el paso
del tiempo vy el desarrollo de una tecnologia
administrativa en un convenio del Hospital
con el SENA, estuvo rotando por varios ser-
vicios apoyando todos los procesos admi-
nistrativos, entre ellos la organizacion de
cuadros de turnos y la trazabilidad de do-
cumentos, teniendo en cuenta que en esos
primeros aNos no contabamos con el GHIPS
y las tareas manuales, que hoy son apoya-
das por la tecnologia, eran muchas mas.

En el 2013 pasd a apoyar la coordinacion
médica vy, finalmente, en el 2023, pasd a ser
parte de la Direccidon, en donde ocupd el
cargo de secretaria hasta hoy que se des-
pide con gran alegria para comenzar una
nueva etapa como jubilada.

sl

“Todas las experiencias vividas en el
Hospital me ensefiaron mucho, no solo
como profesional sino también como
persona, me encontré con seres ma-
ravillosos y otros que me ensefnaron a
ser cada dia mejor. Todos ellos me los
llevaré en el corazon y en los recuerdos
que me hacen sentir satisfecha por el
deber cumplido y por todas las historias
que hacen parte de lo que hoy soy” nos
cuenta Claudia llena de entusiasmo por
la puerta que se abre para comenzar una
nueva vida.



Y también nos cuenta con gran emo-
cion... “ahora me dedicaré a vivir las
cosas que por motivos laborales y por
el poco tiempo gque antes tenia, habia
dejado de hacer: a disfrutar a mi mama
que aun con 94 anos tiene energia has-
ta para salir a callejiar, también con mis

hermanas y mis hijas. Me dedicaré a ser
feliz”.

A Claudia le enviamos un fuerte abrazo
cargado con los mejores deseos para esta
nueva etapa, que el camino que ahora em-
prende esté colmado de nuevos retos que
la hagan vibrar, seguir sohando y escribien-
do una gran historia llena de Amor por la
vida.
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cumplido

“Pasé mucho tiempo desconectado de mi fa-
milia. Fueron horas de estudio y trabajo, lu-
chando contra el agotamiento fisico y men-
tal... pero hoy puedo decir, con alegria, que
todo valio la pena”. Asi resume su experien-
cia uno de los protagonistas de esta histo-
ria, quien junto con seis auxiliares de enfer-
meria del Hospital y seis integrantes de la
comunidad vecina del barrio Sevilla, recibid
su certificacion como Técnico en Enferme-
ria, gracias a la alianza con el SENA Regional
Antioquia.
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Durante 18 meses, los graduados vivie-
ron un proceso de formacion exigente
pero transformador, en el que combina-
ron la teoria con la practica en escenarios
reales de atencion. Rotaron por diferen-
tes servicios asistenciales, fortaleciendo
sus habilidades técnicas, pero también
su sensibilidad frente al cuidado de los
pacientes.

Para hacerlo posible, el Hospital dispu-
so de espacios y horarios flexibles que

les permitieron avanzar en su formacién
sin alejarse de sus responsabilidades la-
borales, demostrando que el crecimiento
profesional también puede construirse
desde el compromiso diario.
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Con esta segunda cohorte, ya son 29 las per-
sonas que han sido beneficiadas por esta §
alianza, consolidando a la institucion como

un verdadero ecosistema de conocimien- K

to, donde la educacion, la investigacion vy la
practica clinica se integran para transformar
vidas, generar oportunidades y fortalecer el
sistema de salud.

Hoy, mas que un titulo, estos nuevos técnicos
celebran un logro que representa esfuerzo,
disciplina y sueios cumplidos.

I d
Te invitamos a escuchar el testimonio de
Yusof Yaseth Delgado, quien, tras tres anos
de trabajo como auxiliar de apoyo, espera
prontamente poder iniciar una nueva etapa

como parte del equipo de auxiliares de en-
fermeria del Hospital.



https://almamaterhospital.sharepoint.com/:v:/s/Comunicaciones/IQDFeNqN_iR2SqdIKTt64HkPAZ3giAcg6dxYp5s-ulP1JZU?e=dHXtd4

Aprecia
el silencilo... .4

Tres palabras que resaltan los instantes 2
de calma como momentos perfectos para I

reflexionar, pensar y comenzar de nuevo.

Recuerda que nosotros
también te acompaiamos
en el cuidado de tu salud
mental.

S| requieres una cita de
acompanamiento
psicologico, comunicate al
321 308 6826
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sopbre ruedas
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sobresalen por la

calidad de
su atencion

Cuando un paciente entra en nuestra
institucion, probablemente viene carga-
do con angustias, miedos e incertidum-
bre, al igual que su familia, y por eso
esperan encontrar respuestas que les
generen bienestar y tranquilidad, pero
no solo desde la atencion clinica, sino
también desde la atencidon humana.

Cuando los reciben manos serenas, palabras
de aliento, sonrisas que generan esperan-
za y explicaciones que transmiten tranqui-
lidad, es ahi cuando nuestra mision cobra
verdadero sentido, al estar atendiendo no

solo desde el hacer, sino también desde el
ser.

o adned

T a-.p‘f--u o~

o

P T
oo )

elx
gut b Letiadatn o B o ket

foank gy arbanun o

4 b frl'ij s

wbi, RIS

Lighydes e Vadirsa

o -
S e

par o v fustel wasunaddTS

son lor pereena el repd et

b g prt rosbed f g

P ouas

.‘J—!E*-"; 1'6.{9“4 (§1femeaa g“’““"

!.uhn'f.;- Hans

En esta edicion de nuestro Notips resalta-
remos dos servicios que recibieron la ma-
yor cantidad de felicitaciones a través de
nuestros diferentes canales, destacando as-
pectos como el buen trato, la disposicion, la
amabilidad y el profesionalismo.

Internacion de Bloque 1, piso 3

(sede Principal)

Obtuvieron un total de 76 felicitaciones,

dirigidas principalmente al equipo de enfer-
meria.




Consulta Externa (sede Prado)

Obtuvieron un total de 63 felicitaciones,
dirigidas principalmente a las areas de me-
dicina general, telemedicina, dermatologia

y odontologia.

A todos los que hacen parte de estos ser-
vicios les extendemos unas inmensas felici-
taciones y un fuerte abrazo de gratitud, por
hacer posible que nuestros pacientes reci-
ban la mejor atencidn asistencial y humana.
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Enlas

mejores

Manos

Jaime Alonso Usma Wilches profesor de
la UdeA y director de la Escuela de Idio-
mas estuvo un poco mas de una semana
internado en nuestro Hospital, una persona
saludable, dedicada a su trabajo, quien en
ningun momento de su vida tuvo que pre-
ocuparse por tomar medicamentos o tener
que ir constantemente al médico. Esta era
la primera vez que se encontraba hospita-
lizado, la primera vez que desconocia su
cuerpo y no era capaz de levantarse o tan
siquiera abrir los ojos.

En las vacaciones de semana santa, viajo a
una de las zonas con mayor afluencia endé-
mica por enfermedades tropicales, el Meta.
Sin saber a ciencia cierta cudl era dicha en-
fermedad tropical que tanto lo afectaba,
Jaime, se enfrentd a una fiebre subita y un
dolor muscular intenso, no sabia que pa-
saba, estaba desconectado de la realidad,
delirando en una cama, con la Unica certeza
de gue su esposa lo acompanaba y que se

encontraba bajo las mejores manos profe-
sionales del Hospital Alma Mater de Antio-
quia.

Hoy es una persona nueva, se enfrentd a uno
de los mayores retos de la vida que, con la
ayuda de todo el equipo asistencial, logro
superar. Su agradecimiento es infinito, en-
contré personas maravillosas que estuvie-
ron pendientes de su evoluciéon, ademas,
siente gran admiracién por todo el trabajo
que realizan, la coordinacion y la disciplina
que hay entre los médicos, especialistas y
enfermeros.

>

iDescubre su testimonio
completo en el siguiente video!


https://almamaterhospital.sharepoint.com/:v:/s/Comunicaciones/IQAICoXP5pocSpKckDP9LUVpAX2Q5jWFpOqH1gllsz8gS9E?e=lkSFyq
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Listo nuestro
informe

Humanidad que acompaiia es el nombre
que este afo da vida a nuestro Informe
de Sostenibilidad, un documento que re-
coge los principales logros y avances al-
canzados durante 2025.

Las cifras obtenidas desde los procesos
de gestion clinica, docencia, investigacion,
talento humano, infraestructura, entre
otros, reflejan una gestion marcada por el
compromiso y la busqueda permanente
de la excelencia por consolidar a nuestro
Hospital como referente en la region.

Como novedad, este afo el informe incor-
pora una serie de historias que conectan
al lector con las vivencias y experiencias
de nuestros pacientes, poniendo en el
centro aquello que nos define: el cuidado
con sentido humano.

Mas alld de un documento técnico, este
informe se convierte en un anuario que
revela quiénes somos como institucion y
coémo nos relacionamos con nuestro en-
torno.

Te invitamos a explorar sus diferentes .
capitulos y conocer mas sobre nuestra
gestiodn institucional.

Haz clic aqui para verlo


https://almamater.hospital/informes-de-sostenibilidad-2025/

Vuelveninuestras
charlas educativas de
seguridad del paciente

Para el aiio 2026 regresan las charlas
del programa “Cuidarte”, una iniciativa
orientada a fortalecer la educacion y el
acompanamiento de pacientes, cuida-
dores, familiares y visitantes de nuestra
institucion.

Durante el 2025, el subproceso de Seguri-
dad del Paciente liderd estos espacios edu-
cativos, abordando temas como la alimenta-
cion saludable, la prevencion de infecciones
y las recomendaciones para el paciente con
cadncer. Mas que encuentros informativos,
estas charlas se consolidaron como esce-
narios de aprendizaje cercano, en los que
se resolvieron inquietudes, se promovieron
practicas seguras y se fortaleciod la relacién
con quienes acompanan el proceso de aten-
cion y recuperacion.

Gracias a la gran acogida y participacion ob-
tenida, para el 2026 las charlas estaran diri-
gidas especialmente al publico de las salas
de espera de los servicios de consulta ex-
terna y cirugia en la sede principal, adap-
tandose a las necesidades de nuestra comu-
nidad. Entre los temas a tratar se encuentran:

* Manejo del paciente en el posoperatorio
* Cuidados de las heridas en casa

* Importancia de la higiene de manos para
pacientes y visitantes

* Reconocimiento temprano de signos de
infeccion

Porque una atencidén segura también se
construye a partir de informacion clara y
oportuna, continuamos generando espacios
para aprender, acompafar y cuidar juntos.

Amor por la vida




Con el fin de avanzar en el fortalecimiento
de la seguridad y el mejoramiento de la ca-
lidad de los servicios ofrecidos a nuestros
pacientes, realizamos la renovacion de los
tanques de oxigeno criogénico.

Esta intervencion requirio la adecuacion de
la infraestructura que soporta los tanques,
labor realizada por la empresa Linde, una
de las companias de ingenieria y gases in-
dustriales mas grande a nivel mundial.

g

Adicionalmente, renovamos los tanques
existentes, incrementando su capacidad y
garantizando un suministro mas confiable.
Este cambio no solo mejora la seguridad del
entorno, también reduce la frecuencia de lle-
nado de los tanques, disminuyendo los ruidos
asociados a esta actividad para favorecer un
ambiente mas tranquilo y confortables.
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Reconocimientos
que nos llenan de

orgullo

Nos llena de orgullo el reconocimiento otor-
gado por el Ministerio de Salud y Proteccidon
Social como el primer Hospital Universita-
rio del pais en interoperar con el Resumen
Digital de Atencién en Salud (RDA).

Para ampliar esta noticia, haz clic aqui

Trabajo conjunto
por la ISO 45001

Tras la visita de auditoria realizada por
ICONTEC para la verificacion de los requi-
sitos necesarios para la recertificacion en la
Norma ISO 45001, nos enorgullece contar-
les que los resultados emitidos por el ente
auditor reflejan un desempeio sélido y co-
herente con los lineamientos de la Norma.

Para ampliar esta noticia, haz clic aqui

Mas instituciones
que confian en
nuestro GHIPS

4 nuevas entidades empezaron la imple-
mentacion del software: Clinica Onconeo,
especializada en servicios oncoldgicos; Es-
pecialistas en Casa, prestadora de servicios
de salud domiciliarios; Clinica Oftalmoldgica
de Laureles -Clodel-; y Kairos Salud.

Para ampliar esta noticia, haz clic aqui



http://192.168.91.18/?p=85346
http://192.168.91.18/?p=85356
http://192.168.91.18/?p=85360

Nueva cohorte
de Técnicos en

Enfermeria

Luego de 18 meses de disciplina, esfuerzo y
constancia, entregamos, con gran orgullo y
alegria, la certificacion a la segunda cohor-
te de Técnicos en Enfermeria, gracias a la
alianza entre nuestro Hospital y el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

Para ampliar esta noticia, haz clic aqui

Celebrando con

nuestros mas
pegquenos

Para la celebracion del Dia del Nifio, nuestro
grupo musical, acompafiados por el equipo
de Experiencia Centrada en la Persona, com-
partid con ellos una tarde divertida con los
animales de la granja, provocando sonrisas y
alegria en una fecha tan especial como esta.

Para ampliar esta noticia, haz clic aqui

Presentes en
Congreso de Farmacia

Hospitalaria

En el marco del XlIl Congreso de Farmacia
Hospitalaria de la Asociacion Colombiana
de Quimicos Farmacéuticos Hospitalarios
-ACQFH-, nuestra institucion presentd el
poster de investigacion “Prevalencia y fac-
tores asociados a la neurotoxicidad por ce-
fepime en pacientes con lesion renal aguda
sin ajuste de dosis”.

Para ampliar esta noticia, haz clic aqui



http://192.168.91.18/?p=85364
http://192.168.91.18/?p=85385
http://192.168.91.18/?p=85391




Impulsados por la |A

El uso de la inteligencia artificial en diferen-
tes escenarios ha traido enormes beneficios
para la atencidén en salud. Sin embargo, tam-
bién ha incrementado los riesgos en materia
de ciberseguridad. Hoy, los ciberdelincuen-
tes utilizan IA para crear ataques mas so-
fisticados, creibles y dificiles de detectar.
Ademas, herramientas cada vez mas acce-
sibles han permitido que personas con bajo
conocimiento técnico puedan ejecutar ata-
gues de alto impacto.

En nuestro Hospital, donde la informacion
es critica y esta directamente relacionada
con la vida de los pacientes, la ciberseguri-
dad no es solo una responsabilidad tecno-
Iégica: es un compromiso de todos.
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No dejes contraseiias visibles o
escritas

Evita anotar tus claves en papel,
agendas o espacios visibles de

tu puesto de trabajo. Utiliza
gestores de contraseias seguros o
memorizalas de forma responsable.

No compartas tu usuario

Cada empleado debe acceder
con sus propias credenciales.
Compartir usuarios compromete
la trazabilidad de la informacion
y pone en riesgo la seguridad
institucional.

Nunca entregues tus credenciales
por correo o0 mensaje

Si recibes solicitudes para ingresar
datos, cambiar contrasefas o
validar informacion a través

de enlaces, desconfia. Ningun
proveedor o area interna solicitara
esta informacion por medios no
oficiales.

Verifica antes de hacer clic

Correos con mensajes urgentes,
inesperados o demasiado
insistentes pueden ser intentos de
phishing. Antes de actuar, revisa
cuidadosamente el remitente y el
enlace.

Reporta cualquier situacion
sospechosa

Si identificas un mensaje extrano

o un posible intento de fraude,
reportalo de inmediato al area de
TICS. Actuar a tiempo puede evitar
incidentes mayores.
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muestras

Con el mantenimiento de la taquilla, la mo-
dificacion de los espacios vy los puestos de
atencion, el cambio de las luminarias y
del cielo del area de toma de muestras y
la taquilla destinada a este servicio, ante-
riormente operada por el Laboratorio de
la Universidad de Antioquia, le dimos una
nueva cara a este espacio para la atencién
de nuestros pacientes.

La dinamica de atencion llevara a los pa-
cientes a pedir el turno en el area de ta-

quilla para luego dirigirse a la toma, per-
mitiendo asi mas fluidez en el proceso y
mayor comodidad para los pacientes.
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mor por la vida

Estos rostros nos llenan de orgullo y los reconocemos como la materializacion de
palabras como esperanza, humanizacion y amor que, sumado a aptitudes, acciones y
habilidades como trabajo en equipo, adherencia a los protocolos institucionales, uso
adecuado de elemento de proteccion personal, entre otros, les otorgan el titulo de
Rostros de Amor por la Vida.

A ellos gracias por ser parte de esta gran familia Hospital Alma Mater y por demos-
trar nuestra calidad humana y profesional con cada una de sus acciones.

Luis Fernando Sanchez
Auxiliar de apoyo y cuidado en UCI| - UCE

“Trabajar en el Hospital Alma Mater de Antioquia es honrar el
valor supremo de la vida a través del servicio y la excelencia
técnica y humana. Mi compromiso como trabajador se fun-
damenta en el modelo Sermas, donde cada tarea que realizo
pone al paciente y a su familia en el centro de un cuidado
integral y seguro. A/ dar lo mejor de mi, no solo cumplo con
una labor, sino que transformo el amor por la vida en acciones
concretas que promueven el bienestar de nuestra comunidad”.

Eugenia Vergara Morelo )
Enfermera Trasplante de Medula Osea y
Gestora de Amor por la Vida

“Ser enfermera y Gestora de amor por la vida es una com-

binacion poderosa, porque une la ciencia del cuidado con
la filosofia de la humanizacion. Inspirar amor por la vida
para mi es recordar al paciente su valor, incluso cuando
se siente roto. M/ inspiracion nace de entender que una
mano sostenida a tiempo puede ser tan vital como un me-
dicamento”.

Liliana Maria Espinosa

Auxiliar de enfermeria en Internacion

“Enfermeria no es solo un trabajo, es vocacion, cada cuidado
que doy hace la diferencia en la vida de alguien, por eso sigo
adelante con corazén y compromiso”.
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Celebramos la vida de los empleados que en
mayo celebran su cumpleanos. Que los retos,

las alegrias y la buena energia abunden en este
nuevo ciclo.

Haz clic aqui para

conocer los homenajeados
—


http://192.168.91.18/?page_id=53306

Damos la

bienvenida

a los empleados gue se incorporaron a nuestra
Institucion en el mes de abril, trabajaremos juntos
con Amor por la vida para lograr nuestras metas.

Haz clic aqui para conocerlos



http://192.168.91.18/?page_id=57428
http://192.168.91.18/?page_id=53312
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Encuentra el isotipo

c¢Sabias que un isotipo es el simbolo visual que identifica a una
marca sin necesidad de incluir su nombre? Es esa imagen o icono
que, con solo verlo, ya sabemos a quien pertenece.

Te invitamos a encontrar nuestro isotipo oculto en los
diferentes espacios de la ilustracion. En el Hospital, la seguridad vy la
precision empiezan por una mirada atenta a los detalles.

ATENCIGN.
AL USUARID

Si lograste encontrar la solucion, envianos tu respuesta al
y podras llevarte un termo institucional.

*Solo podran participar quienes no hayan recibido premios en anteriores pausas activas.
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